CARTA DEI PRINCIPI DI RESPONSABILITA
SOCIALE D'IMPRESA

Gli impegni previsti dalla Carta dei Principi:

TRASPARENZA E STAKEHOLDER

o Operare secondo principi e pratiche di anti-corruzione e di concorrenza leale

e Valutare periodicamente le aspettative dei vari stakeholder

» Promuovere il dialogo ¢ il coinvolgimento degli stakeholder attraverso periodici
momenti di confronto e presentazione dei risultati delle azioni e impegni per la
responsabilita sociale d'impresa

» Assicurare buone e corrette relazioni con la catena dei fornitori e sub-fornitori

» Rinnovare il Rating di Legalita, per consentire trasparenza e semplificazione nei
rapporti con gli stakeholder e con la Pubblica Amministrazione

BENESSERE DIPENDENTI / CONCILIAZIONE VITA-LAVORO

e Promuovere pari opportunita di trattamento dei dipendenti uomini e donne e
favorire processi di inclusione anche verso i portatori di disabilita

 Favorire lo sviluppo di un contesto di lavoro sicuro e attento alle condizioni di lavoro

» Favorire l'utilizzo dei servizi di welfare e conciliazione lavoro famiglia anche
attraverso lo sviluppo di azioni di welfare aziendale

 Assicurare il periodico confronto, ascolto e coinvolgimento attivo dei dipendenti per
favorire il benessere in azienda

CLIENTI E CONSUMATORI

» Realizzare prodotti e servizi sicuri che garantiscano bassi impatti ambientali e facilita
nel loro smaltimento e/o recupero

e Realizzare attivita di vendita, marketing e commercializzazione oneste e basate su
comunicazioni e messaggi non fuorvianti o ingannevoli

« Attivare azioni di comunicazione e dialogo con i consumatori nell'ambito della
gestione delle informazioni, reclami e miglioramento continuo dei prodotti / servizi

GESTIONE GREEN DI PRODOTTI E PROCESSI

» Prevenire e ridurre forme di inquinamento, contenere la produzione di rifiuti e
favorire il recupero e il riciclaggio degli scarti di produzione

« Migliorare Uefficienza energetica nei processi produttivi e negli edifici e utilizzare
energie rinnovabili per mitigare gli effetti sul cambiamento climatico

« Introdurre criteri di eco-design in fase di lancio di nuovi prodotti per prevenire e
contenere gli impatti ambientali e i costi ambientali per la filiera

» Contribuire a proteggere i sistemi naturali e la biodiversita del territorio,
utilizzando in modo sostenibile le risorse naturali comuni

e Gestire i processi di acquisto dei materiali e servizi sulla base di criteri di elevata
sostenibilita ambientale e sociale

e Introdurre, dove possibile, sistemi di gestione ambientali e sociali, come fattori
distintivi dell'impresa

RELAZIONE CON LA COMUNITA LOCALE E IL TERRITORIO

o Contribuire a migliorare il benessere e lo sviluppo sociale ed economico del territorio
sostenendo e/o partecipando ad iniziative e progetti di sviluppo locale

e Contribuire a promuovere il patrimonio culturale, storico ed identitario del
territorio e della comunita

» Diffondere rilevanti e significative esperienze in materia di responsabilita sociale
d’impresa e di innovazione per l'impresa da diffondere anche attraverso l'apposito
spazio dedicato.

Lattivita di Romagnoli tiene conto, inoltre,
dei 17 Sustainable Developement Goals (SDGs),
promossi dall ’Organizzazione delle Nazioni Unite
per favorire uno sviluppo sostenibile.
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